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Resumo: Discute-se o papel do psicdlogo no processo formativo dos presbiteros catélicos.
Dado o nimero cada vez maior de psicdlogos atuando em casas de formacdo catélicas, surge a
necessidade de se discutir como a psicologia pode auxiliar o processo de formagdo dos padres e
demais religiosos catdlicos e como pode se dar o didlogo ético entre a psicologia e o longo saber
tradicional da Igreja na formacédo de seus membros. Qual o real papel do psicologo dentro da casa de
formacdo? Quais sdo suas atribuicdes e tarefas junto ao formando e perante o corpo formativo? Quais
os limites éticos para a atuacdo do psicdlogo no contato com a formacao de religiosos? Como pode ser
a relacdo da psicologia, ciéncia laica, com as exigéncias e as expectativas da Igreja ante o trabalho do
psicologo? Como a religiosidade do psicdlogo pode interferir nesse trabalho? Para quem o psicélogo
trabalhara? Para a religido? Para a Igreja? Para a entidade formadora? Para os formadores? Para os
formandos? H& muitos limites éticos a serem discutidos, fronteiras a serem delimitadas.
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Hoje sdo muitos os psicélogos que colaboram no processo de desenvolvimento do Plano
Formativo Preshiteral Cat6lico. Mas nem sempre lidam com clareza nessa tarefa, ou porque
ndo foram informados das nuances da formagdo presbiteral, ou porque, mesmo quando
informados, acabam por fazer de seu trabalho algo paralelo & formagéo proposta. Assim,
inquieta-nos o fato de que existam poucos estudos que possam orientar formador, formando e
psicologo sobre a contribuicdo da psicologia para a formacéo dos futuros padres da Igreja no
Brasil. Do ponto de vista dos psic6logos, faltam discussdes sobre esse trabalho, especialmente
no que diz respeito aos aspectos éticos inerentes ao didlogo que se d& na fronteira entre a
psicologia e o saber formativo da Igreja Catolica.

Este artigo discute alguns aspectos do papel que tem o profissional psic6logo no processo
formativo dos presbiteros dentro das casas de formagao catolicas; discute também alguns dos
limites deste trabalho, embora seus autores estejam conscientes de que se toca apenas
levemente a complexidade da atuacdo profissional do psicdlogo nas casas de formacéo
catolicas. O que se coloca aqui vem da experiéncia de um padre especialista em formag&o e de

um psicologo com longa vivéncia no trabalho terapéutico com pessoas de vida consagrada.

A escuta para o discernimento

! Publicado em Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo. (Org.). Na Fronteira da Psicologia com os
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Do ponto de vista catolico, a vida consagrada caracteriza-se pela entrega da vida total
aos designios divinos, regulados pela Igreja. Este modo ideal de viver o Chamado tem
preocupado uma grande parte dos responsaveis pelo discernimento vocacional, sobretudo
devido & crise que a Igreja tem passado quanto ao nimero de vocagdes, principalmente depois
do Concilio Vaticano Il e dos escandalos morais que revelam a fragilidade da formagéo
religiosa. Para que os formandos possam melhor responder a sua vocagdo ndo basta recorrer a
um espiritualismo piedoso ou ao abandono & sorte pessoal. O psicologo poderé contribuir
muito, em todo o processo formativo, para um maduro itinerario de resposta vocacional e
desenvolvimento pessoal.

Como o discernimento vocacional cristdo é complexo, € muitas vezes necessaria a
ajuda de alguém para melhor compreendé-lo. Aqui aparece o papel da Igreja e o da
psicologia. Por essa razdo, € indispensavel que no seminéario exista uma equipe de formadores
multidisciplinar. A vocacéo acha-se, de forma inegavel, sempre em relagcdo com a realidade
sobrenatural, sendo objeto teoldgico, cabendo, assim, ao te6logo perceber os sinais do
Chamado. O psicologo, ndo tendo condigdes nem de afirmar ou negar a vocagéo sobrenatural,
procurard compreender e clarear os problemas e as potencialidades humanos e, para isso, se
utilizard principalmente da escuta psicoldgica. A Resolugdo CFP 010/2010, embora néo trate
especificamente deste tipo de atuacéo do profissional psicélogo, pode ser aplicada aqui, uma
vez que ela disciplina a escuta, este precioso instrumento de que dispde o psicologo para as
atuagbes em pauta. Diz essa resolucdo que “a escuta deve ter como principio a
intersetorialidade e interdisciplinaridade, respeitando a autonomia da atuacéo do psicélogo”.
Assim, segundo essa resolucdo, um dos principios pelo qual deve se pautar o psicologo é o da
“integralidade”, o qual garante a “autonomia tedrica, técnica e metodoldgica, de acordo com
0s principios ético-politicos que norteiam a profissdo”. Ainda segundo essa resolucédo, a
escuta se da através do oferecimento de um lugar em um tempo para a expressdo das
demandas e desejos da pessoa atendida, com especial atencéo para “a fala, a producéo ludica,

0 siléncio e expressdes ndo-verbais, entre outros”.

Avaliacéo psicoldgica e trabalhos psicoterapéuticos

A lgreja, em seus documentos, sempre deixa claro que é dever dela estabelecer os
critérios de idoneidade e de maturidade — a nivel fisico, psiquico e espiritual — dos candidatos
a Ordem Sacra e & Vida Consagrada. A compreensdo da vocagdo para o sacerddcio vai para
além do &mbito da psicologia, embora a inclua. No entanto, para que se tenha uma avaliagéo

mais segura da situacdo psicoldgica do candidato, das suas atitudes humanas perante o
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Chamado, levando em consideracdo as caracteristicas da época p6s-moderna, e para o bem do
formando, é cada vez mais comum a solicitacdo de colaboracdo de psiclogos no processo
formativo catolico. Acredita a Igreja que “eles podem oferecer aos formadores ndo somente
um parecer sobre a diagnose e a eventual terapia dos distdrbios psiquicos, mas também dar
um contributo no apoio para o desenvolvimento das qualidades humanas, requeridas pelo
exercicio do ministério, sugerindo itinerarios aptos para favorecer uma resposta vocacional
livre” (OUCPs — Orientagbes para a utilizagdo das competéncias psicoldgicas na formagdo dos
candidatos ao sacerddcio [OUCPs], p. 08).

A Igreja entende que o psicdlogo é um colaborador na formacéo presbiteral, sobretudo
quando os formadores, porque sua competéncia ndo € no ramo da psicologia, ndo possuem as
habilidades para avaliar e compreender os jovens na sua totalidade. Como pode o profissional
psicologo se colocar diante dessa expectativa da Igreja? Quais fronteiras éticas demandam
mais atencdo desse profissional nesse tipo de trabalho, especialmente no que se refere a
avaliacdo psicoldgica e a procedimentos psicoterapéuticos? Para que esteja bem afinado com
0s procedimentos éticos, no que diz respeito a avaliagdo dos formandos ha duas resolugdes do
CFP que orientam bem o psic6logo a respeito dos métodos e técnicas que pode e deve utilizar.

A resolucdo CFP 10/2009 — Anexo, quando trata da avaliacdo psicoldgica, a entende
como “o processo técnico-cientifico de coleta de dados, estudos e interpretacdo de
informagBes a respeito dos fendmenos psicologicos.” Os psicologos dispdem de dois
instrumentos bésicos para essa avaliacdo, os testes psicoldgicos e as entrevistas, estas, no
caso, dirigidas “a um propdsito definido de avaliacdo”. Os testes psicoldgicos pretendem ser
“uma medida objetiva e padronizada de uma amostra do comportamento do sujeito, tendo a
funcdo fundamental de mensurar diferengas ou mesmo as semelhangas entre individuos, ou
entre as reagdes do mesmo individuo em diferentes momentos”. Os dois instrumentos tém
como funcdo bésica “prover o avaliador de subsidios técnicos acerca da conduta,
comportamento, conceitos, valores e opinides do candidato, completando os dados obtidos
pelos demais instrumentos”. Além disso, e agora segundo a resolucdo CFP 05/2012, “os testes
psicoldgicos sdo instrumentos de avaliagdo ou mensuracdo de caracteristicas psicoldgicas,
constituindo-se um método ou técnica de uso privativo do psic6logo.”

Entdo, quando solicitado a dar parecer que envolve a avaliacdo psicoldgica de um
formando, um dos cuidados que o psicologo deve ter diz respeito aos instrumentos que usa e a
como utiliza esses instrumentos. Clarear isso para si, para o formando e para o formador é
dever ético, pois d& ao psicdlogo confianca ao ocupar o lugar do técnico que coloca seu

trabalho a servico de pessoas e da instituicdo. Esse cuidado da também as pessoas envolvidas
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e & instituicdo a seguranca necessaria para que se compreenda que se esta lidando com saberes
cientificos teoricamente bem fundamentados, e ndo apenas com boas intencGes e boas

intuicdes.

A religiosidade do psicélogo
A Igreja no Brasil entende que os psicélogos sdo instrumentos de colaboragéo para se

chegar a uma boa formacéo presbiteral no que diz respeito a dimensao humano-afetiva:

a maturacdo humano-afetiva global € uma construgdo em que a agédo de Deus
e a liberdade humana se integram. A equipe de formadores, inclusive com a
presenca de mulheres (Pastores dabo Vobis [PDV] 66), acompanhe
diligentemente tal progressividade, em clima de abertura e confianga mitua,
valendo-se oportunamente da colaboracdo de pedagogos, psicélogos e outros
especialistas de comprovada idoneidade, competéncia e orientacdo crista.
(CNBB Doc 93 n. 254)

O documento da Santa Sé, Orientagbes para a utilizagdo das competéncias
psicoldgicas na Admisséo e na formacéo dos Candidatos ao Sacerddcio, publicado em 2008,
afirma no paragrafo sexto que nas Casas de Formagao ou Institutos de Vida Consagrada que
nao possuem um trabalho realizado por um psicélogo, devem procurar providencia-lo e dar-
Ihe a devida preparacéo para trabalhar junto aos formandos e formadores. Do ponto de vista
ético do psicélogo, como ele pode se posicionar para lidar com essa preparagdo por parte da
Igreja?

Para este documento da Santa S€, assim como para muitos outros, a principal funcédo
do psicologo é, como ja vimos, facilitar aos jovens vocacionados um discernimento e um
amadurecimento com relagcdo a vocacao recebida de Deus. Por isso, e aqui temos uma das
mais importantes questdes éticas a serem discutidas pela psicologia brasileira, a posi¢do da
Igreja é de que este especialista deve ser escolhido entre aqueles que tém fé e amor a Igreja de
Jesus Cristo e que sejam desejosos de servir o Reino de Deus no trabalho formativo.
Acreditam os religiosos que sem este pressuposto, ndo podera o psicélogo compreender
melhor os meandros da vida do vocacionado que esta tensionado pela vida de fé. Mas o que
pensam disso 0s psicologos? Serd que a compreensdo psicoldgica e a empatia a ela inerente
dependem mesmo de uma inclinacéo religiosa? Como conciliar essa proposta da Igreja com a
necessaria laicidade da psicologia? Ou, de outro modo, como pode um psic6logo conciliar sua
formacdo laica, sua ética laica, com as expectativas da igreja de que ele tenha “uma orientacéo
cristd”? Como ele pode, a partir do que foi descrito acima e privilegiando o crescimento

equilibrado e saudavel do formando, caracterizar-se como um colaborador na tarefa dos
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bispos e demais formadores no oficio de acompanhar os candidatos ao sacerddcio na busca
para obter uma reta e solida formacéo?

Comecemos pelo principio da laicidade. E vamos ao bésico: o que é laicidade? Por
que ela é importante?

A laicidade propde o exercicio do poder politico, administrativo e cientifico sem
sujeicdo a religides, embora em didlogo com elas. No Brasil, a laicidade do Estado é a base na
qual se assenta a busca da possibilidade de igualdade de direitos aos diversos segmentos da
populacdo. A carta GT Nacional Laicidade e Psicologia — texto aprovado na APAF de maio
de 2013 - estabelece que “como o estado de direito é preservado e retroalimentado pelas
instituicBes que compdem a sociedade, tanto as ciéncias como as praticas profissionais delas
decorrentes devem, obrigatoriamente, orientar suas agcbes com base no principio pétreo da
laicidade do Estado.”

O que ¢é preciso que se saliente aqui é que, embora a profissdo deva ser laica, cada
profissional e cada pessoa que é atendida por esse profissional tem uma espiritualidade,
podendo, por causa disso, ter também uma religiosidade. Ou, em outros termos, se a
psicologia nasce do processo de laicidade e tem a proposta de ser um trabalho laico, ela se
abre para o didlogo com a religido (CFP, 2004 e 2013). No codigo de ética profissional do
psicologo brasileiro, a laicidade da psicologia é clausula pétrea, mas se compreende que a
defesa da laicidade n&o implica na negacdo da possibilidade de que as pessoas,
individualmente ou em grupos, desenvolvam maneiras de buscar relacionar-se com o sagrado.
Pelo contréario, se bem compreendida, a laicidade abre espaco para a liberdade da vivéncia e
da manifestacdo da religiosidade de cada pessoa e, assim, abre consistente espago para o
respeito e a valorizacdo dessa diversidade nos atendimentos psicoldgicos. Por sua vez, é essa
atitude respeitosa ante a diversidade religiosa que possibilita o dialogo entre os saberes
ligados a0 mundo do profano e os ligados a0 mundo do sagrado — religides e saberes
tradicionais em dialogo com a ciéncia ocidental.

Esse diélogo é que deve pautar o psicologo em seu trabalho junto as casas de formacéo
catolicas, uma vez que ele ndo faz este trabalho pautado pela sua religiosidade, mas pela
cientificidade que fundamenta os métodos psicoldgicos, 0s quais, por sua vez, podem ser
caracterizados como “conjunto sistematico de procedimentos aplicados & compreenséo e
intervencdo em fendmenos psiquicos nas suas interfaces com o0s processos biologicos e
socioculturais, especialmente aqueles relativos aos aspectos intra e interpessoais;” (Resolugéo
CFP 03/2007) Além disso, é importante que tenhamos presente que ha uma espécie de

contaminacdo da relagdo terapéutica quando o psicologo ndo consegue separar (fazer uma
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suspensdo fenomenoldgica) adequadamente seu papel profissional de sua religiosidade. Como
para todas as pessoas que atende, também neste caso do trabalho em casas de formacdo
catolicas cabe ao psicologo, apenas e tdo somente, ter um profundo e empético respeito pela
religiosidade e pelos valores das pessoas que atende, pois, se ndo fosse assim, somente um
psicologo judeu poderia atender judeus, somente psicdlogos budistas poderiam atender
budistas, e por ai afora.

Em sintese, embora seja legitimo e compreensivel que a Igreja busque “especialistas
de comprovada idoneidade, competéncia e orientagdo crista”, 0 maximo que o psicologo pode
oferecer em contrapartida a essa busca é uma atuagdo profissional iddnea, competente, de
orientacdo laica e dialogica profundamente acolhedora e respeitadora da orientagdo cristd da
populacdo para a qual trabalhara. Essa orientacdo laica e dialdgica do psicélogo somente
podera ser por ele alcancada quando ele a tiver em si, ou seja, quando a sua propria

religiosidade estiver em respeitoso didlogo com sua propria cientificidade.

O sigilo profissional do psicologo na equipe formadora

Deve existir uma abordagem mais holistica da formacdo, de modo que todas as
dimensdes da formagdo possam interagir de forma harmoniosa dentro da unidade da pessoa.
O espaco para o trabalho do psicélogo aqui é grande. Uma formagéo que tende a este tipo de
abertura é de responsabilidade conjunta do superior, do orientador espiritual e do psicélogo,
além de outros profissionais.

Instrui-nos o Codigo de Direito Candnico, no can. 232, que o seminario e as casas de
formacéo se configuram como um estabelecimento formal, canonicamente erigido, préprio da
formacdo catolica. Portanto, quando o vocacionado entra para uma determinada formagéao
religiosa ele é incorporado pela Instituicdo que regula esta formagdo. O mesmo se da com o
psicologo que trabalha na formagéo religiosa. Ele é incorporado pela Instituicdo e a ela presta
este servico ( OUCPs n. 8). O Cadigo de Direito Can6dnico explicita, no can. 1051, que para
escrutinio das qualidades desejadas para a ordenagdo ou a consagragdo perpétua, seja
providenciado uma solida investigagdo sobre o estado de saude fisica e psiquica do jovem.
Ainda:

resulta dai que a Igreja tem o direito de verificar, inclusive recorrendo a
ciéncia psicolégica (grifos nossos) , a idoneidade dos futuros preshiteros. De
fato, cabe ao Bispo ou ao Superior competente ndo sé submeter a exame a
idoneidade do candidato, mas também reconhecé-la. (...) Por isso, em caso
de duvida acerca da idoneidade, a admissdo ao Seminério ou Casa de
formacdo sO serd possivel, por vezes, ap6s uma avaliacdo psicolégica da
personalidade (OUCPs, n° 12).



Se a Igreja cabe escolher, dentro do processo de discernimento vocacional, aqueles
que considera aptos para o ministério pastoral, se ela se sente com o direito e o dever de obter,
por todos 0os meios, 0s conhecimentos necessarios para se fazer um juizo prudente sobre a
idoneidade do jovem, podera a Igreja, como instituicdo para qual o psicologo trabalha,
solicitar uma investigacdo especializada sobre qualquer jovem, mediante o seu prévio
consentimento? Como o psicdlogo pode lidar eticamente com uma demanda deste tipo?

Todas as informagdes auferidas podem ser utilizadas para se montar um quadro geral
da personalidade do vocacionado, de onde se retirardo os dados para o futuro escrutinio. Isso
posto, e levando-se em conta que a Igreja espera do profissional psicologo um parecer —
geralmente fundamentado, dentre outras técnicas, na aplicagdo de testes psicoldgicos? — quais
os limites éticos que se colocam ante o psicélogo para lidar com essa expectativa? O que pode
ser informado a casa de formagdo? Como podem ser veiculadas e, quando for o caso,
arquivadas essas informagdes? Compreendera o formador que o psicdlogo s6 podera permitir
0 acesso a seus arquivos a outro psic6logo?

Para a Igreja Catélica (OUCPs n. 8), no que tange as avaliacdes por parte do psicdlogo
dos eventuais problemas que constituam um obstaculo ao caminho vocacional, o profissional
deverd informar ao formando tudo que percebe e como compreende — a partir de sua
especialidade — os problemas que devem ser superados e auxilid-los nessa tarefa. Ainda
segundo essa diretriz e com o consentimento do formando, e s6 com sua deliberagdo, o
psicologo podera informar ao formador o que percebeu para que juntos possam elaborar um
caminho formativo personalizado segundo a exigéncia de cada candidato. Quais os limites
éticos para o psicdlogo diante dessa expectativa? Em casos de formandos muito
comprometidos psicologicamente, se ele ndo autorizar o compartilhamento de quaisquer
aspectos pessoais como se resolve esta situacao? O psicdlogo pode sugerir que um formando
seja excluido da formac&o? Como ele pode lidar com o necessario sigilo desses casos? Como
a Resolucdo CFP 10/2010 pode orientar o psicélogo nesse caso? Que diz a este respeito o
Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo (resolugio CFP n° 010/2005)?

Comecemos pelo Cddigo de Etica. Diz ele em seu artigo 6° que o psicdlogo, “no
relacionamento com profissionais ndo psicologos, (2) compartilhard somente informacdes
relevantes para qualificar o servigo prestado, resguardando o carater confidencial das

comunicacdes, assinalando a responsabilidade, de quem as receber, de preservar o sigilo”. O

2 Segundo a resolucdo CFP 02/2003, “os Testes Psicologicos sdo instrumentos de avaliagdo ou
mensuracdo de caracteristicas psicologicas, constituindo-se um método ou uma técnica de uso
privativo do psicologo”.



artigo 9° complementa: “é dever do psicélogo respeitar o sigilo profissional a fim de proteger,
por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes a que tenha
acesso no exercicio profissional.” O artigo 15° completa essas orienta¢@es ao afirmar que “em
caso de interrupgdo do trabalho do psicologo, por quaisquer motivos, ele deverd zelar pelo
destino dos seus arquivos confidenciais”.

A resolugdo CFP 10/2010, embora com foco em outro tipo de atendimento
psicoldgico, traz também orientacbes que podem abranger o trabalho do psicélogo nas casas
de formacéo. Diz ela que o psicdlogo deve considerar “a complexidade das relacdes afetivas,
familiares e sociais que permeiam o processo de desenvolvimento”; deve também,
“fundamentar sua intervencdo em referencial tedrico, técnico e metodologico
reconhecidamente fundamentados na ciéncia Psicoldgica, na ética e na legislacdo profissional,
de acordo com a especificidade de cada caso”. Além disso, essa resolucéo salienta que, ao
produzir documentos, o psicologo “compartilhard somente informacdes relevantes para
qualificar o servigo prestado com outros profissionais envolvidos no atendimento”. Por fim, e
igualmente importante, o psicologo “atuard em equipe multiprofissional preservando sua
especificidade e limite de intervencdo, sem subordinagdo técnica a profissionais de outras
areas.”

Entdo, o que podemos observar é que, no que diz respeito ao sigilo profissional, o
psicologo que trabalha nas casas de formacéo catdlicas tem ao menos trés limites claramente
estabelecidos, ainda que confluentes em alguns aspectos. Primeiro, os obvios limites do
meétodo e da técnica; segundo, os limites delicados referentes a o que o formando admite ou
solicita que seja informado ao formador e ao como isso pode ser feito; em terceiro lugar, o
acesso aos documentos profissionais eventualmente produzidos para o exercicio da funcéo.
Ao lidar com o sigilo profissional, o psicélogo compreende que ter sigilo ndo significa ndo
revelar aos demais membros da equipe formativa o que observa a partir de sua perspectiva,
mas revelar — respeitando rigorosamente os limites colocados pelas resolu¢ées do CFP —

apenas o necessario e suficiente para a eficicia do trabalho.

Concluindo

Para além dessas questdes que discutimos aqui, hd outras — talvez ainda mais
significativas — que devem perpassar com relevo pelas reflexdes do psicologo que trabalha em
casas de formagdo catdlicas: para quem o psicologo trabalha nesses casos? Para a religido?
Para a Igreja? Para a entidade formadora? Para os formadores? Para os formandos? Embora

possamos refletir e encontrar algum consenso em resposta a essas questdes, 0 mais importante
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é que elas estejam presentes no cotidiano do psicélogo, orientando uma postura cuidadosa e
atenta & complexidade deste tipo de trabalho psicoldgico.

E claro que muitos dos formadores de Seminarios ndo possuem a formag&o, sobretudo
psicoldgica, para levar adiante sozinhos o processo de educacdo com vistas & consagracdo. Os
documentos da Igreja citados afirmam de forma contundente a necessidade do uso das
ciéncias psicolégicas na admissdo, formagdo dos vocacionados e na comprovacdo da
idoneidade de cada um deles. Ndo se pode mais ver o psicélogo como uma ferramenta que
deve ser requisitada de forma esporédica, mas este deve fazer parte de todo escopo da
formacdo. Isso implica em importantes questdes éticas, infelizmente ainda pouco discutidas.
Ha mais siléncios que dialogos nesse aspecto, siléncios que precisam ser quebrados para que
ciéncia e religido se coloquem com a maior clareza e honestidade possiveis a servico das

pessoas vocacionadas e de seu caminho vocacional.
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